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เรื่อง   การปรับปรุงขั้นตอนการปรับปรุงขั้นตอนการบริหารหน่วยงานให้มีความโปร่งใสยิ่งขึ้น 

เรียน สาธารณสุขอำเภอแม่ระมาด 

ตามที่  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอแม่ระมาด ได้จัดการประชุมเพื่อปรับปรุงขั้นตอน
การบริหารหน่วยงานให้มีความโปร่งใสยิ่ งขึ ้นของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ แม่ระมาด และได้
ประกาศนโยบายของผู้บริหารว่าจะสุจริตตามรอยพ่อขอทำดี เพื่อแผ่นดิน ไม่โกงไม่กิน และได้จัด
ประชุมเพ่ือปรับปรุงขั้นตอนการบริหารหน่วยงานให้มีความโปร่งใสยิ่งขึ้น  ปีงบประมาณ ๒๕๖4 เมื่อ
วันที่ 5 กุมภาพันธ์ ๒๕๖4 ณ ห้องประชุม สำนักงานสาธารณสุขอำเภอแม่ระมาด นั้น  

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอแม่ระมาด ได้ยึดมั่นตามแนวดังกล่าว และได้ชี้แจงให้
ผู ้บริหารหน่วยงานย่อยในสังกัดที ่ร่วมประชุมได้ เข้าใจแนวทาง โดยเจ้าหน้าที่ ในสังกัดรับทราบ
แนวทางและให้ความร่วมมือในการถือปฏิบัติ เพ่ือความโปร่งใสขององค์กรสำนักงานสาธารสุขอำเภอ
แม่ระมาด 

ส่วนการปรับปรุงขั้นตอนการปฏิบัติงานหรือระเบียบเพื่อปรับปรุงขั้นตอนการบริหาร
หน่วยงานให้มีความโปร่งใสยิ่งขึ้นนั้น สำนักงานสาธารณสุขอำเภอแม่ระมาด ได้ให้ความสำคัญโดย
การปรับปรุงขั้นตอนการปฏิบัติงาน เพื่อปรับปรุงขั้นตอนการบริหารหน่วยงานให้มีความโปร่งใส
ยิ่งขึ้นตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง  มาตราการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตและแก้ไขการกระทำผิดวินัยเจ้าหน้าที่ในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖0 ที่กำหนดสำคัญเร่งด่วนเชิงรุกในการป้องกันการทุจริต การบริหารงานที่
โปร่งใส ตรวจสอบได้  และการแก้ปัญหาการกระทำผิดของเจ้าหน้าที่ที่ เป็นปัญหาสำคัญและพบบ่อย 
ในการบรรลุ เป้ าหมายตามนโยบายสำคัญเร่ งด่ วนหรือภารกิจที ่ ได้ ร ับมอบหมายเป็นพิ เศษ ๒ 
มาตรการสำคัญดังต่อไปนี้  

๑. มาตรการใช้รถราชการ 
๒. มาตรการการจัดหาพัสดุ 
๓. การเบิกจ่ายค่าตอบแทน 

โดยมีวัตถุประสงค์ดังต่อไปนี้ 
๑. เพื ่ อสร ้ า ง ส ื บทอดว ัฒนธรรมสุ จ ร ิ ต  และแสดง เจตจำนงส ุ จ ร ิ ต ในก าร

บริหารงานราชการให้เกิดความคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม  
๒. เพ่ือแสดงความมุ่งมั่นในการบริหารราชการโดยใช้หลักธรรมมาภิบาล  
๓. เพื่อตรวจสอบการบริหารงานและการปฏิบัติราชการของเจ้าหน้าที่รัฐ ไม่ให้

เกิดการแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัวในตำแหน่งหน้าที่อันมิชอบด้วยกฎหมาย ให้ยึดมั่นในคุณธรรม 
จริยธรรม เป็นแบบอย่างที่ดียืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม ถูกกฎหมาย โปร่งใสและตรวจสอบ
ได้  
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๔. เพื่อสร้างความเชื่อมั่นศรัทธาต่อการบริหารราชการแผ่นดินแก่ผู้รับบริการ ผู้
มีส่วนได้ส่วนเสียและประชาชน 

ดั งนั ้น  เพื ่ อให้บรรลุ เป้ าหมายตามนโยบายสำคัญเร่ งด่ วน หรือภารกิจที ่ ได ้ ร ั บ
มอบหมายเป็นพิเศษ ด้านการป้องกันการทุจริตและแก้ไขปัญหาการกระทำผิดวินัยเจ้าหน้าที่
รัฐสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอแม่ระมาด จึงขอประกาศมาตราการป้องกันการทุจริต
และแก้ไขปัญหาการกระทำผิดวินัยเจ้าหน้าที่รัฐ เพื่อเป็นการสร้าง สืบทอดวัฒนธรรมสุจริต 
เป็นพฤติกรรมซื่อสัตย์ สุจริต สำเร็จเป็นรูปธรรม สามารถควบคุมกำกับ ติดตามประเมินผล
ได้อย่างชัดเจน ประกอบด้วยมาตรการสำคัญ ๓ ประการ  

นโยบายหลัก  
๑. มุ่งเน้นการสร้าง สืบทอดวัฒนธรรมสุจริตไม่ให้เกิดการแสวงหาผลประโยชน์

ส่วนตัวในการใช้ตำแหน่ง หน้าที่อันมิชอบด้วยกฎหมาย  
๒. ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่รัฐมีความสุข มีคุณธรรม จริยธรรม รับผิดชอบต่อหน้าที่ 

เป็นแบบอย่างที่ดี ยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม ถูกกฎหมาย โปร่งใสและตรวจสอบได้ 
๓. มุ่งเน้นการจัดหาพัสดุภาครัฐโดยการจ้าง ซื้อ เช่า แลกเปลี่ยนหรือโดยวิธีอื่น

ใดให้สอดคล้องกับประกาศ ระเบียบ หลักเกณฑ์ วิธีปฏิบัติ และมติคณะรัฐมนตรีที่ เกี่ยวข้อง 
รวมถึงการดำเนินงานตามเกณฑ์ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ( ITA) 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา 

                                     
     (นายปภังกร หอมจันทร์ ) 
        นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ  

                                             ทราบ 
 
 

                                                  
 
                                             (นายฉัตรชัย อิ่มอ่อง) 
                                          สาธารณสุขอำเภอแม่ระมาด 
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